
 

 
December 19, 2019 

 
 
Thank you Families, Students, Governing Board Members and Community Partners for 
your ongoing support, hard work and dedication to HLHS and to a great 2019! As we enter 
into our Holiday break, from the Staff and Administration at HLHS we wish you a 
relaxing and enjoyable Holiday Season and a Happy New Year! 
 
HLHS will be closed for the Holiday break December 23-January 3. Students and Staff will 
return on January 6th 
 
Important Dates: 
Martin Luther King jr. Day: January 20 NO School 
 
This week on top of hard work dedicated to projects, our students took some time to have a 
door decorating competition for the Holidays! They did a great job and made it difficult for 
the judges 

 
 

 



 

 
And the winner is……... 

 
 
Congratulations Ms Meek and Ms. Wendy’s Class! 
 
 
Girls Fitness Boot Camp led by student Karina Trevizo and Ms. Rosyln was a fun and 
enjoyable experience! The Girls had a blast getting healthy, building confidence and 
positive self-esteem!  
 

 
 
 
Support Greatly Needed! 
HLHS is proud to announce that we will have the opportunity to participate in 
equity-focused leadership. In collaboration with NMPED, HLHS will establish an 

 



 

Executive Director’s Equity Council, with members selected from the charter school 
community. The focus will be to establish an equity plan based on a Martines and Yazzie 
readiness assessment specific to the needs of economically disadvantaged students, Native 
American students, English learners and students with disabilities.  
As a strong HLHS community I am asking for your support and participation. If you are 
interested in participating, please complete the application attached in the link below or 
contact Ms. Leticia Archuleta @ (505) 328-4105 
Equity Council Application  
 
 
Upcoming Events and Information:  PLEASE READ 
 
 

● HLHS is excited to announce that is collaboration with CNM we are now offering the 
Community Health Worker Certification program as a Dual enrollment opportunity! 
Students will be involved in the community health program learning about Community 
Health from CHW instructors at CNM. They will be using their knowledge and skills and 
applying them to their project classes. This is a very exciting opportunity for our students 
to apply their real world knowledge and skills for improving and spreading knowledge to 
their communities. This program will be held for two blocks a day and students will be 
committing to this program for both Trimester II and III.  

 
● CNM Nursing Assistant Program: Begins in January. We are looking for students who 

would like to register for this course. Space is limited! Please see Ms. Monika Monje for 
details. 
 

● Re-engagement Holiday Potluck 
 

 
 
 

 

https://drive.google.com/open?id=1OwR2LbzVlfwtEntb2ojQ_wzIheA7gsC3XgXdY4CnljA


 

 
 
 
Athletics:  
 
Boys Basketball: (Schedule Attached with location address) 
Congratulations Vipers for two great games this week! Thank you to everyone who has 
come out to support the team!  
The Next Basketball game is scheduled for January 7 at 7:30pm (HLHS vs MAS) and 
January 9 at 6:30pm (HLHS vs DATA) 
https://drive.google.com/file/d/1FgxSE4m9nR-M0H_QWsiK6nlDneITPgKc/view?usp=sharing 
 

 
 
 

Have an Enjoyable Holiday Season and a Happy New year! 
 

 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1FgxSE4m9nR-M0H_QWsiK6nlDneITPgKc/view?usp=sharing


 

Recurring Information: 
 
We are Excited to announce that Health Leadership High School was a part of an Emmy 
Winning Documentary by Christopher Productions. The Documentary, Mental Health 
Youth Families Communities is a focus on empowering and supporting young people to 
discover how to make healthy decisions in various situations. This Documentary highlights 
the importance of mental health and wellness as an integral part of one's well being beyond 
solely one's physical health. Please view the link below for the full video. 
https://www.dropbox.com/s/5542vjl71bqjx79/Mental%20Health%20Documentary.mov?dl
=0 

 
 
 
Forbes Magazine: Please take a look at our feature in Forbes! Click on the link below for the 
full article 
https://www.forbes.com/sites/tomvanderark/2019/10/07/11-alternative-schools-that-are-real
-alternatives/ 
 
 
New Policies and Procedures: In efforts to support an increase in student credits and student 
success in trimester 2, we have developed some strategies and new policies that will be put into 
place.  
 

- Advisors will be contacting families on a weekly basis for students who have been 
absent. This will be set in place as an ongoing support to assure that students are present 
and learning at their full potential. 

- The Remind App is an ongoing method for communication. During parent 
conferences, you should have received information on how to access this app to receive 
weekly memos and other information about HLHS. 

- Attendance: Please know that if a student is tardy to class beyond 20 minutes, this will 
be considered an absence. If you know that your student was in school and their 
attendance is reflecting an absence, it is due to tardiness. Please support our efforts in 

 

https://www.dropbox.com/s/5542vjl71bqjx79/Mental%20Health%20Documentary.mov?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5542vjl71bqjx79/Mental%20Health%20Documentary.mov?dl=0
https://www.forbes.com/sites/tomvanderark/2019/10/07/11-alternative-schools-that-are-real-alternatives/
https://www.forbes.com/sites/tomvanderark/2019/10/07/11-alternative-schools-that-are-real-alternatives/


 

reminding students that they must be on time to class everyday. School begins at 8:45 
am. 

- A New Cell Phone / Electronic device policy commitment has been put into place. 
Research shows that when a students mind is divided between tasks i.e., what a teacher is 
trying to teach and what the student is doing on a device, the result is often reduced 
ability to recall or retain the information. We want to minimize these types of 
distractions and allow students to put their time and energy into their projects. Parents I 
ask for your support to make this a fluid process. Please see the commitment policy 
attached for your review. Every student will be receiving this information during 
advisory next week. 

 
Re-engagement Program: 
 
Re-engagement students are required to earn additional hours to compensate for not having 
school on Fridays. These requirements will be reviewed with students in detail, on Monday. If 
you are planning to meet this requirement through work study, please bring any check stubs with 
you. If you have any questions, please see Viviana or Amber 
 
 
Early Release Friday’s 
 
Students will be dismissed at 1:15pm. Please encourage your student/s to leave to their 
prospective destinations and/or be picked up right after school. Promptly at 1:30, staff will be 
involved in professional development trainings. We want to assure safety for student dismissal. 
Open Gym: 
Everyone is welcome to join us in fun sports activities. This is open to all students, staff and 
families. Students in re-engagement are also welcome to attend. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

19 de diciembre de 2019 
 

 
Gracias Familias, Estudiantes, Miembros del Comité del Gobierno y a los Socios 
Comunitarios por su apoyo continuo, trabajo duro y la dedicación a HLHS. Por ustedes es 
que hemos tenido un año 2019 maravilloso. Mientras entramos al descanso del invierno, de 
parte del personal y la Administración de HLHS les deseamos una temporada de días 
festivos relajante del cual puedan disfrutar como tambien un Feliz Año Nuevo! 
 
HLHS estará cerrada para el descanso de Días Festivos durante el 23 de diciembre al 3 de 
enero. Los estudiantes y el personal regresará el día 6 de enero.  
 
Fechas Importantes: 
NO HAY CLASES: 20 de enero en celebración del día de  Martin Luther King jr.  
 
Esta semana, aparte de trabajo duro en proyectos, nuestros estudiantes tomaron tiempo 
para poder tener una competencia de decoración de puertas para los días festivos! Hicieron 
un gran trabajo de lo cual lo hizo difícil para los jueces. 

 



 

 
 
 
Y el ganador es……... 

 
 
Felicidades la clase de la Señora Meek y la Sra. Wendy.  
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
Tuvimos nuestro primer Campamento de Aptitud de Todas Mujeres guido por la 
estudiante Karina Trevizo y la Señora Rosyln. Las chicas se divirtieron saludablemente, 
crearon confianza en sí mismas y autoestima positivo!  

 
 
Se Necesita el Apoyo!  
HLHS se enorgullece que tendremos la oportunidad en participar en una colaboración de 
liderazgo centrado en la equidad. En colaboración con NMPED, HLHS establecerá un 
Consejo de Equidad del Director Ejecutivo en liderazgo centrado en la equidad. En 
colaboración con NMPED, HLHS establecerá un Consejo de Equidad del Director 
Ejecutivo, con miembros seleccionados de la comunidad de escuelas autónomas. El enfoque 
será establecer un plan de equidad basado en una evaluación de preparación de Martínes y 
Yazzie específica para las necesidades de los estudiantes económicamente desfavorecidos, 
estudiantes nativos americanos, estudiantes de inglés y estudiantes con discapacidades., con 
miembros seleccionados de la comunidad de escuelas autónomas. 
Como una comunidad fuerte de HLHS, les pido su apoyo y participación. Si está interesado 
en participar, complete la solicitud adjunta en el siguiente enlace o comuníquese con la Sra. 
Leticia Archuleta al (505) 328-4105 
 
 
Evento de Por Venir y Información:  POR FAVOR LEAN 
 

 



 

● HLHS est§ emocionado en anunciar que la colaboración con CNM  est§ ofreciendo el 
Programa de Certificación del Trabajador Comunitario como una oportunidad de 
cr®dito dual! Los estudiantes involucrados en el programa de salud comunitario estar§n 
aprendiendo sobre la Salud Comunitaria de instructores de CHW de CNM.  Estar§n 
usando su conocimiento y sus habilidades y aplic§ndolas a las clases de sus proyectos. 
Esta es una oportunidad emocionante para que nuestros estudiantes apliquen su 
conocimiento de la vida real y las habilidades de mejorar y compartir el conocimiento a 
la comunidad. Este programa ser§ para dos periodos al d²a y los estudiantes se 
comprometieron a este programa para Trimestre II y Trimestre III. 

 
● Programa de asistente de enfermería de CNM: comienza en enero. Estamos buscando 

estudiantes que deseen inscribirse en este curso. áEl espacio es limitado! Consulte a la 
Sra. Monika Monje para m§s detalles. 

● Comida Compartida del Programa de la Tarde  
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 
Deportes:  
 
Baloncesto de los Jóvenes: (Horario Adjunto con la dirección) 
 
Felicidades Vipers por dos grandes juegos esta semana! Gracias a todos los que han venido 
en apoyo de nuestro equipo! El próximo juego de baloncesto está programado para el 7 de 
enero (HLHS contra MAS) y el 9 de enero a las 6:30pm. (HLHS contra DATA) 
https://drive.google.com/file/d/1FgxSE4m9nR-M0H_QWsiK6nlDneITPgKc/view?usp=sharing 
 
 
 

Felices Fiestas y un Feliz A¶o Nuevo!  

 
 
 
Informaci·n Recurrente  
 
Nos encontramos emocionados en anunciar que la preparatoria  Health Leadership fue parte de 
un Documentario Emmy por Christopher Productions, que gan·. El Documentario, Mental 
Health Youth Families Communities es un enfoque en poder apoderar y apoyar a j·venes a 
descubrir el c·mo tomar decisiones saludables en varias situaciones. Este Documental subraya la 
importancia de la salud mental y el bienestar como parte integral del bienestar de uno y mas aya 
en la salud f²sica. Por favor vea el enlace adjunto para poder ver el video completo y ver la guia.  
https://www.dropbox.com/s/5542vjl71bqjx79/Mental%20Health%20Documentary.mov?dl=0 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1FgxSE4m9nR-M0H_QWsiK6nlDneITPgKc/view?usp=sharing
https://www.dropbox.com/s/5542vjl71bqjx79/Mental%20Health%20Documentary.mov?dl=0


 

 
 
 
Revista Forbes: Por favor vea que fuimos destacados en la revista Forbes! Hagan Clic en el 
enlace  adjunto para el articulo completo  
https://www.forbes.com/sites/tomvanderark/2019/10/07/11-alternative-schools-that-are-real
-alternatives/ 
 
 
En esfuerzos para apoyar un incremento en los créditos de los estudiantes y el éxito del 
estudiante para el trimestre 2, hemos desarrollado algunas estrategias y nuevas pólizas que 
llevaremos a cabo.  
 

- Los asesores estar§n contactando a las familias semanalmente para los estudiantes que 
est®n ausente.  Esto se llevar§ en lugar al apoyo en asegurarse que los estudiantes est®n 
presente y aprendiendo a su potencial completo.  

- La Aplicaci·n Remind App is un método de comunicación continua.  Durante las 
conferencias de padres, usted deber²a de haber recibido informaci·n sobre c·mo tener 
acceso a esta aplicaci·n para poder recibir informaci·n semanal y otra informaci·n sobre 
HLHS.  

- Asistencia: Por favor sepa que si un estudiante llega mas de 20 minutos  tarde a la 
clase, esto ser§ considerado una  ausencia. Si usted sabe que su hijo/a estuvo en la escuela 
y la asistencia est§ reflexionando una falta, es por llegadas tardes. Por apoye a nuestros 
esfuerzos en recordarle a los estudiantes que deberán de llegar a tiempo a clases todos 
los d²as. La escuela comienza a las 8:45 am.  

- Un compromiso Nuevo de Teléfonos Celulares/Dispositivo Electrónico ha sido puesto 
en lugar. Las investigaciones demuestran que cuando la mente de un estudiante est§ 
dividida entre tareas por ejemplo, lo que la maestra o el maestro est§ tratando de ense¶ar, 
y lo que el estudiante est® haciendo en su dispositivo electr·nico, el resultado muchas 
veces demuestra una habilidad reducida en poder de recordar o retener la informaci·n. 
Queremos minimizar estos tipos de distracciones y permitir a los estudiantes que 
pongan  sus tiempo y energ²a en sus proyectos. Padres les pido su apoyo en hacer este 
proceso fluido. Por favor vea la p·liza de compromiso que está adjunto para su 

 

https://www.forbes.com/sites/tomvanderark/2019/10/07/11-alternative-schools-that-are-real-alternatives/
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información. Cada estudiante estar§ recibiendo esta informaci·n durante la clase de 
asesor²a la semana que entra.  

 
Program de la tarde: 
Los estudiantes del programa de la tarde deben ganar horas adicionales para compensar por no 
tener escuela los viernes. Estos requisitos ser§n revisados con los estudiantes en detalle, el lunes. 
Si usted est§ planeando cumplir con este requisito a trav®s de estudio de trabajo, por favor traiga 
talones de cheques con usted. Si tiene alguna pregunta, consulte a Viviana o Amber. 
 

Salida Temprana de los viernes:  

Los estudiantes tienen hora de salida a la 1:15pm. Por favor motive a su/s estudiante/s a irse a 
sus destinos potenciales y/o ser recogidos justo despu®s de la escuela. Inmediatamente  a la 1:30, 
el personal participar§ en capacitaciones de desarrollo profesional. Queremos garantizar la 
seguridad para la salida del estudiante. 
 
 
Gimnasio Abierto: 
Todos son bienvenidos para acompa¶arnos en las actividades divertidas de deportes. Esto est§ 
abierto para todos los estudiantes, el personal y las familias. Los estudiantes en el programa de la 
tarde tambi®n son bienvenidos en asistir.  
 
Que tengan un buen fin de semana, 
Leticia Archuleta, LMSW LCSW LSSW Executive Director HLHS 
 

 


